COMUNE DI REANA DEL ROJALE
PROVINCIA DI UDINE

www.comune.reanadelrojale.ud.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

ANNO 2016

n. 82 del Reg. Delibere

OGGETTO:APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2016/2018.-

L©annd016, il giorno29 del mese diuglio alle orel4:20nella sala comunale si
riunita la Giunta Comunale. Fatto |[©appello nominale risultano:

Presente/Assente
Canciani Emiliano Sindaco Presente
Morandini Edy Vice Sindaco Presente
Marcolongo Attilia Assessore Presente
Cautero Tiziano Assessore Assente
Zossi Anna Assessore Presente
Fattori Franco Assessore Presente

Assiste ilSegretari€oiz Marco.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza IC8igziani Emiliano

nella sua qualit Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all©ordiggodeo e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione teglge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivit del lavoro pubblico e flicenza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

Visto, in particolare, |©articolo 4 del medesimo decreto, indbagele le amministrazioni pubbliche
sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione finanziak& leilancio il ciclo di
gestione della performance articolato sulla definizione ed assegm@adegli obiettivi da raggiungere
in collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultatdeg rispettivi indicatori, nonch sulla
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzatidiaiguale, con connesso
utilizzo di sistemi premianti e di valorizzazione del meritme tendicontazione finale dei risultati sia
all©interno che all©esterno dell©amministrazione;

Considerato che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto decretsldtigio n. 150/09, I©organo di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione ded®, in collaborazione con i vertici
della stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente, denominato Piano
della performance, da adottare in coerenza con i contenuti eoildgtth programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi

Visto I©art.6 della L.R. n. 16/2010 rubricato misurazione della prestazione;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 23/06/2016 resa iatamadinte eseguibile,
di approvazione del Bilancio di previsione 2016/2018;

Ritenuto, pertanto, di adottare il piano triennale della performance 2016-2018, unitatementuale
definizione degli obiettivi 2016

Atteso che nello specifico le Aree organizzative del Comune di Reana del Rojale sono le seguenti :
1) Area Amministrativa,
2) Area Economico - Finanziaria;
3) Area Tecnica e Tecnico Manutentiva;
4) Area Vigilanza;
5) Area Tributi;
e che allo stato I'Area Vigilanza risulta conferita al Segret@dmunale mentre I'Area Tributi risulta
essere priva di Responsabile e, quindi, ad interim, gestita dal Segretario Comunale;

Ritenuto di dover determinare |©indennit annuale da attribuire ai responsabili sgiiope
organizzativa quale indennit di risultato prevista dall©art. 4@@eL 07/12/2006 ricordando come
la stessa, ancorata nella sua corresponsione all©esito posiéiwallghzione, non pu superare il
35% ne essere inferiore al 15% della indennit di posizione attribuita;

Considerato che il Segretario Comunale, attualmente titolare della se8egteteria Convenzionata
tra i Comuni di Reana del Rojale e Magnano in Riviera, deve essérai® il compenso di cui all ?
rt. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001 deatoniRetribuzione di
risultato correlato al raggiungimento degli obiettivi assegnati aperere al 10% del proprio monte
salari;



Visti:
il D.Lgs. 165/2001;
il D. Lgs. 267/2000;
il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto Comunale

Con i voti favorevoli unanimi di tutti i presenti;
DELIBERA

1) di approvare il documento 2Piano delle performance 2016-2018° alleghtpresente
provvedimento;

2) di determinare, in relazione agli obiettivi assegnati per [©atdde?8eguenti basi di calcolo ai fini
della determinazione, secondo il sistema di valutazione viged&le retribuzioni di risultato dei
Titolari di Posizione Organizzativa:

1) Area Amministrativa: pari al 35% della retribuzione di posizione;

2) Area Tecnica e Tecnico Manutentiva: pari al 35% della retribuzione di posizione;

3) Area Economico * Finanziaria: pari al 35% della retribuzione di posizione;

4) Segretario Comunale: pari al 10% del suo monte salari rifdldayaota di spettanza del

Comune di Reana del Rojale nell'ambito della convenzione di segreteria in essdr€amune di

Magnano in Riviera;

Con successiva separata votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge,
DELIBERA

di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibgensi dell ? rt. 17,comma 12 lett. a)
della L.R. 17/2004.
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PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA

ESPRIME parere favorevole sulla regolarit tecnica in relazione alle sue competenze.

Reana del Rojale, | 25 luglio 2016 IL RESPONSABILE
F.TO MARCO COIz

PARERE DI REGOLARIT CONTABILE

Ai sensi dell©art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EEsLlesprime parere
favorevole alla regolarit contabile della proposta di deliberazione.

Reana del Rojale, | 25 luglio 2016 IL RESPONSABILE
F.TO NADIA SINICCO




~ etto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
F.to Canciani Emiliano F.to Coiz Marco

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 03/08/2016 viene pubblicata in data odiebna, per 1
giorni consecutivi, ove vi rimarr a tutto il 18/08/2016, e comunicata ai capigruppo consikensii
dell'articolo 1 comma 16 della L.R: 11/12/2003 n.21 e s.m. ed int.

Reana del Rojale, | 03/08/2016

Il Responsabile della Pubblicazione
F.toErmanno Mauro

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione stata pubblicata per 15 giorni cansat08/08/2016al
18/08/2016e contro la stessa non sono pervenuti reclami e denunce.
Reana del Rojale, | 19/08/2016

Il Responsabile della Pubblicazione
F.toErmanno Mauro

ATTESTATO DI ESECUTIVITAA

La presente deliberazione non soggetta a controllo  divenuta esedutijarno 29/07/2016, poich dichiarata
immediatamente esecutiva (art.1l, comma 19 della L.R. 2002/ n. 21 come modificato dall'art.17 della L.R.
24/05/2004 n. 17).

L 29/07/2016

Il Responsabile dell'esecutivit
F.to Ermanno Mauro

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Reana del Rojale, L

Il Responsabile del Procedimento
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COMUNE DI REANA DEL ROJALE
PIANO DELLA PERFORMANCE
TRIENNIO 2016 /2018

******

ATTRIBUZIONE Al RESPONSABILI DI AREA
DELLE RISORSE FINANZIARIE
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COMUNE DI REANA DEL ROJALE
PIANO DELLA PERFORMANCE
TRIENNIO 2016 /2018

Modifiche al Piano adottato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 82 del 29/07/2016

*kkkkk




INTRODUZIONE:

A seguito della Deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 2016 con la quale si
provveduto alla modifica della struttura organizzativa del Comune di Reana del Rojale si
rende necessario provvedere ad una revisione del Piano della Performance che tenga

conto dellaccorpamento dellOArea Tributi nellOArea Economicodfiniaria.

Peraltro

intervenuta in corso di esercizio.

II Piano della Performance era stato adottato sulla base della
Comune, cos* come risultante a seguito della Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del

04/06/2016, cos” strutturata:

tale occasione e« stata utilizzata anche al fine di una analisi dello stato di
attuazione degli obiettivi ed una loro variazione in relazione alla modifica delle necessit”

organizzazione

ORGANI POLITICT:
Sindaco
Giunta
Consiglio
ORGANISMO INDIPENDENTE |
DI
VALUTAZIONE
Segretario Comunale
Area Area Economico- | Area Tributi: AreaTecnicae  |Area Vigilanza:
Amministrativa: | Finanziana Tecnico-
manutentiva:

- Segreteria / Affari (- Programmazione / |- Ufficio Tributi |- OO.PP. - Ufficio igilanza
generali Bilancio Patrimonio
- Rappresentanza (- Economato - Servizio
- Biblioteca Personale manutentivo
- Commercio - Urbansstica /
- Cultura / Edilizia privata
Scolastico / Sport / - ufficio ambiente
Sociale
- Servizi
Demografici




Internamente il Comune di Reana del Rojale « suddiviso in cinque Aree:

<N Area Tributi

23 Area Tecnica e Tecnico-

manutentiva

Totale Aree: 5

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

‘= Area Amministrativa

=) Area Vigilanza

n. 1 di Categoria D
n. 4 di Categoria C
n. 4 di Categoria B

“ Area Economico-Finanziari n. 1 di Categoria D

n. 1 di Categoria C
n. 1 di Categoria B

n. 1 di Categoria C

. 1 di Categoria D
n. 3 di Categoria C
n. 5 di Categoria B

n. 2 di Categoria PLA
n. 1 Categoria B

Totale dipendenti in servizio:
25

UFFICI

- Segreteria / Affari
generali

- Rappresentanza

- Biblioteca

- Commercio

- Cultura / Scolastico /
Sport / Sociale

- Servizi Demografici

- Programmazione/
Bilancio
- Economato / Personale

- ufficio tributi

- OO.PP. / Patrimonio
- Servizio manutentivo
- Urbanistica / Edilizia
privata

- ufficio ambiente

- ufficio vigilanza



A seguito della Delibera di Giunta Comunale n. 113, con IOaccorpamento dellOArea Trib
nellOArea Economico finanziaria la struttura attuale risulta:

Area Tecnica e
Tecnico Area Vigilanza
Manutentiva

Area Economico

Finanziaria Tributi




Il Comune di Reana del Rojale risulta suddivido a livello organizzativo in quattro Aree:

STRUTTURA UFFICI
ORGANIZZATIVA
= Area Amministrativa n. 1 di Categoria D - Segreteria / Affari
n. 4 di Categoria C generali
n. 4 di Categoria B - Rappresentanza
- Biblioteca
- Commercio
- Cultura / Scolastico /
Sport / Sociale
- Servizi Demografici
“ Area Economico-Finanziari n. 1 di Categoria D - Programmazione/
n. 2 di Categoria C Bilancio
n. 1 di Categoria B - Economato / Personale
= Tributi
<l Area Tecnica e Tecnico- .1 di Categoria D - OO.PP. / Patrimonio
manutentiva n. 3 di Categoria C - Servizio manutentivo
n. 5 di Categoria B - Urbanistica / Edilizia
privata

- ufficio ambiente

= Area Vigilanza n. 2 di Categoria PLA - ufficio vigilanza
n. 1 Categoria B

Totale Aree: 4 Totale dipendenti in servizio:
25

Come evidenziato sopra anche la parte seconda del Piano risulta modificata con la
seguente articolazione di obiettivi operativi declinati dagli obiettivi strategici nellQambitc
dellQalbero della performance.

Le schede allegate pertanto sostituiscono la declinazione degli obiettivi di cui alla
precedente Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 29 luglio 2016.

Ne segue, inoltre, in conseguenza della modifica della struttura organizzativa la diversa
articolazione delle risorse finanziarie come da allegato.



Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO ANAGRAFE

RESPONSABILE:

MOIRA SANDRI

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 1 - Outcome D:innovazione i
materia di informatizzazione delle banche da
loro digitalizzazione, rinnovamento normativg
ed innovazione dei procedimenti e processi
amministrativi

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

ANAGRAFE NAZIONALE
POPOLAZIONE RESIDENTE

DELLA

TARGET ATTESO:
2016: Ricognizione data base e rettifiche
2017: Predisposizione ed inserimento in software allOuopo predis
dati per la trasmigrazione in ANPR
2018: Attivazione dellODANPR

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

INDICATORE DI RISULTATO:

entro il 31/12/2016 verifica del targhet atteso mediante rela
a consuntivo da parte del Responsabile dell'Area

ti e

posto

dicata

2016: Aggiornamento, Verifiche ed eventuali rettifiche della banca dati dellOAPR
2017: Trasferimento dei dati nel portale predisposto secondo la tempistica in

da Insiel e dal Ministero dellOInternp
2018: Effettivo utilizzo dellOANPR

zione

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 10%

RISORSE: |

UMANE: Lucia Simonetti , Tania Saccavini, Claudia Patusso
FINANZIARIE: 0

STRUMENTALI: dotazioni informatiche




Comune di Reana del Rojale

Piano Triennale della Performance 2016/2018

Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE:

MOIRA SANDRI

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area Strategica 4 - Outcome A: favorire

STRATEGICO:

I'associazionismo quale forma di sussidiariet]
orizzontale

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: Censimento locali da concedere in comc

dOuso ed assegnazione degli spazi

associazioni

TARGET ATTESO:
2016: Assegnazione locali comunali e spazi alle associazioni del
territorio
2017: Adeguamento ex art 80 tulps delle strutture sportive ed
assegnazione a soggetti senza scopo di lucro a seguito di a
pubblico
2018: Adeguamento dellOauditoriumOPiganiO in Remugnano

alle disposizioni di cui all®art 80 TULPS

Adeguamento del Centro Sociale di Reana (ex s
elementare) in seguito agli interventi di ristrutturazione
disposizioni di cui allOart 80 del TULPS

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: - Censimento dei locali comunali e verifica dei titoli concessor
- Predisposizione dei criteri di assegnazione tramite bando
- Assegnazione di un criterio uniforme di rimborso forfettario d
spese, tramite verifica dei consumi dei singoli locali ed
assegnazione di un coefficiente di costo al mq
- Predisposizione del Bando
- Assegnazione e stipula convenzione dOuso
2017: - Verifica dello stato delle strutture sportive

Adeguamento delle strutture alle norme per il pubblico spette
Definizione dei criteri di concessione degli impianti sportivi
Predisposizione del Bando

Assegnhazione

Stipula della Convenzione

ndato
alle

associazioni iscritte all®Albo comunale delle

VViSO

cuola
alle

elle

acolo



2018: - Predisposizione documentazione per le autorizzazioni di pubblico
spettacolo, convocazione Commissione Comunale di Vigilanza ¢
Pubblico Spettacolo

- Rilascio autorizzazioni

(D

INDICATORE DI RISULTATO:| entro il 31/12/2016 realizzazione del targhet atteso mediante
relazione a consuntivo da parte del Responsabile dell’Area

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 30%

RISORSE: |

UMANE: Moira Sandri, Paolo Ferrando, Stefania Blancuzzi, Mauro Ermanno,
Ellero Katia

FINANZIARIE: Nessuna

STRUMENTALL: dotazioni informatiche




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA TECNICA E TECNICO
MANUTENTIVA

RESPONSABILE:

BRUNO PUGNALE

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 1, Outcome E:

gestione accentrata delle acquisizioni di la
beni e e servizi

Area Strategica 1, Outcome D: innovazione
materia di informatizzazione delle banche d
loro informatizzazione, rinnovamento normat
ed innovazione dei procedimenti e proc
amministrativi

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Completo inserimento dei dati nella Banca
nazionale dei contratti pubblici

TARGET ATTESO:

2016: Completo inserimento dei dati nella Banca dati nazional
contratti pubblici

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: | tempi di realizzazione comprenderanno IQintero anno 2016.

ori,
2 in
ati e
ivo

OSSi

dati

e dei

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 30,00%
RISORSE: |

UMANE: Personale assegnato allOArea Tecnica
FINANZIARIE: -

STRUMENTALLI: dotazioni informatiche

INDICATORE DI RISULTATO:| Entro il 31/12/2016 completamento dellQinserimento dei dati
con verifica a consuntivo anche mediante apposita relazione da
parte Responsabile di Posizione Organizzativa



Comune di Reana del Rojale

Piano Triennale della Performance 2016/2018

Scheda attribuzione obiettivi

AREA: AREA AMMINISTRATIVA
BIBLIOTECA
RESPONSABILE: MOIRA SANDRI

STRATEGICO:

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area Strategica 4 - Outcome C: gestione della

biblioteca comunale

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: GESTIONE DEL  SERVIZIO  DELLA

BIBLIOTECA E ADOZIONE DELLA CARTA

Si di

DEI SERVIZI
TARGET ATTESO:

2016: Gestione del servizio di nuova apertura, rilevazione dei flus
utenza.

2017: Differenziazione dellQofferta del servizio secondo le diverse
categorie di utenza. Analisi del flusso concreto e del flusso
potenziale.

2018: Approvazione della Carta dei servizi della Biblioteca

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE: peso ponderale 1

2016:

allestimento della biblioteca: apertura 11 giungo 2016 (peso
ponderale 60)

adozione schede di rilevazione dei flussi di utenza e indice di

gradimento tramite questionari 31 dicembre 2016 (peso ponderale

40)

2017:

analisi dei dati raccolti giugno 2017 (peso ponderale 30)
suddivisione per tipologie di utenza dOutenza luglio 2017 (peso
ponderale 20)

analisi delle criticit™ emerse e potenzialit” (peso ponderale 50)

2018:

Carta dei servizi della biblioteca comunale del Comune di Reana del

Rojale 31 dicembre 2018 (peso ponderale 100)

INDICATORE DI RISULTATO:| entro il 31/12/2016 raggiungimento del targhet attesa da

verificare mediante relazione a consuntivo da parte del
Responsabile dell'Area

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 40%

RISORSE: |




UMANE: Moira Sandri, Licia Pigani
Paolo Ferrando, Katia Ellero, Mauro Ermanno, Stefania Blancuzzi

FINANZIARIE: Capitoli di bilancio riferiti alla biblioteca

STRUMENTALI: dotazioni informatiche per IOelaborazione di questionari




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE:

MARCO COlZ

STRATEGICO:

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area strategica 2 B outcome B: favorire la

comunicazione in materia di sicurezza
stradale

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: |Realizzazione in collaborazione con le

scuole di percorsi formativi di educazione
stradale

TARGET ATTESO:

2016:

educazione stradale in collaborazione con [Qistitutc
comprensivo

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016:

LOattuazione della progettualit” riguarda IQintero arco temporale dellO

INDICATORE DI RISULTATO:| Verifica a consuntivo del targhet individuato

Riproposizione anche nelldanno 2016 dei corsi di

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 5,00%

RISORSE: |

UMANE: Personale dellQUfficio di Polizia Locale

FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: Hardware e software a disposizione dellQUfficio di Polizia Locale

anno



Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA TECNICA E TECNICO
MANUTENTIVA

RESPONSABILE:

BRUNO PUGNALE

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 1, Outcome E:
gestione accentrata delle acquisizioni di la
beni e eservizi

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Awvio della centrale unica di committenz

ori,

ab

convenzione con il Comune di Magnano| in
Riviera
TARGET ATTESO:
2016: Awvio della Centrale Unica di Committenza ed espletamento
delle procedure di acquisizione in modo accentrato
FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:
2016: Nell®anno 2016 si prevede IOavvio della centrale unica di committenza in

convenzione con il Comune di Magnano in Riviera.

INDICATORE DI RISULTATO:

Entro il 31/12/2016:
piena operativit” della Centrale Unica di Committenza

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 10,00%
RISORSE: |

UMANE: Personale assegnato allOArea Tecnica
FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: dotazioni informatiche

A



Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA TENCNICA E TECNICO
MANUTENTIVA

RESPONSABILE:

BRUNO PUGNALE

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO

Area Strategica 7, Outcome B:

Organizzativa

in termini di target con loro verifica a consuntivo mediante
apposita relazione da parte del Responsabile di Posizione

STRATEGICO: attivit® di  sostegno all®occupazione ed al
reinserimento sociale di persone in situazione di
svantaggio

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: Gestione del lavoro flessibile inserito| nel
Comune di Reana, settore manutentivo, a fronte
di contributi della Regione o con fondi propri

TARGET ATTESO:

2016: Awvio cantieri lavoro 2016;
Awvio e gestione borse lavoro 2016;

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: La realizzazione dellQobiettivo si svolger™ durante IOesercjzio
2016 avendo a riguardo oltre le incombenze connesse allOavvio
dei cantieri e delle borse lavoro anche la loro gestione operativa
ed il coordinamento con il personale interno dellOEnte

INDICATORE DI RISULTATO:| entro il 31/12/2016: svolgimento delle attivit™ descritte ed attese

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 10,00%
RISORSE: |

UMANE: Risorse assegnate all'Area tecnica
FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: -




Piano Triennale della Performance 2016/2018

Comune di Reana del Rojale

Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE:

SINICCO NADIA

STRATEGICO:

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area Strategica 7, Outcome B:

attivit® di  sostegno allOoccupazione ed

svantaggio

al

reinserimento sociale di persone in situazione di

Regione o con fondi propri

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: Gestione contabile del lavoro flessibile inserito
nel Comune di Reana a fronte di contributi della

TARGET ATTESO:

2016:

Rendicontazione progetto LSU 2015;
Awvio cantieri lavoro 2016;
Awvio e gestione borse lavoro 2016;

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016:

delle borse lavoro anche la loro gestione sia contabile sia s¢
profilo delle presenze lavorative

INDICATORE DI RISULTATO:| entro il 31/12/2016: svolgimento delle attivit™ descritte ed att

in termini di target con loro verifica a consuntivo mediante
apposita relazione da parte del Responsabile di Posizione
Organizzativa

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 20,00%

RISORSE: |

UMANE: Risorse assegnate all'Area finanziaria

FINANZIARIE: 0

STRUMENTALI: Dotazione software ed hardware assegnata al servizio

La realizzazione dellOobiettivo, eccettuata la rendicontazione del
progetto LSU 2015, si svolger™ durante |Oesercizio 2016 avendo a
riguardo oltre le incombenze connesse allOavvio dei cantieri e

ntto |l

ese




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA TECNICA E TECNICO
MANUTENTIVA

RESPONSABILE:

BRUNO PUGNALE

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 6, Outcome B:
realizzazione delle opere previste
programma triennale delle OO.PP.

nel

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Riqualificazione urbana di Via Leonardo
Vinci con creazione di una pista ciclabile

da

inizio

TARGET ATTESO:
2016: Approvazione del progetto esecutivo, realizzazione della gara per
IOindividuazione dellOappaltatore, sottoscrizione appalto ed
del lavori
2017: Ultimazione dei lavori stradali

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

egolare

2016: NellGanno 2016 si prevede IOavvio dei lavori dopo IOapprovazione della
progettazione esecutiva e |Oespletamento della gara

2017 Si prevede |Oultimazione dei lavori con IOemissione del certificato di r
esecuzione

INDICATORE DI RISULTATO:

Entro il 31/12/2016:
I approvazione progettazione esecutiva
I espletamento della procedura di gara ed aggiudicazione
I sottoscrizione contratto
I inizio lavori

Entro il 31/12/2017 termine lavori ed emissione certificato d
regolare esecuzione

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 20,00%

RISORSE: |

UMANE: Personale assegnato allOArea Techica

FINANZIARIE: Euro 371.000,00 B Entrate aventi destinazione vincolata
STRUMENTALI: dotazioni informatiche




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

STRATEGICO:

AREA: SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE: MARCO COlz
AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area Strategica 1 B outcome C:

rendicontazione esterna della performance

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Predisposizione del Piano della

Performance

TARGET ATTESO:

2016, 2017, 2018:

Presentazione alla Giunta Comunale per la relativa appro

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016:

Dopo IQapprovazione del Bilancio di Previsione 2016

INDICATORE DI RISULTATO:

LOindicatore al fine della verifica » ancorato alla effettiva
presentazione nel corso del 2016 alla Giunta Comunale del
proposta di deliberazione di approvazione del Piano

azione

a

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 40,00%
RISORSE: |

UMANE: -

FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: Hardware e software a disposizione




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA: SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE: MARCO COlzZ

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area Strategia 1 B outcome A: massima
STRATEGICO: trasparenza  dellazione  amministrativa
mediante la pubblicazione sul portale
internet in adempimento alle previsioni di
cui al D. Lgs. 33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: |Revisione del Piano Triennale di

prevenzione della corruzione e del
Programma Triennale sulla trasparenza ed
integrit”
TARGET ATTESO:
2016, 2017, 2018: Presentazione alla Giunta Comunale la relazione al fine
approvazione con apposita deliberazione

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:
2016: Gennaio 2016

INDICATORE DI RISULTATO: Léiqdicatore del risultato viene ancorato alla verifica effettuata
dallOOIV a consuntivo sullOanno mediante la pubblicazione della
apposita griglia di rilevazione.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 20,00%

RISORSE: |
UMANE: -

FINANZIARIE: -
STRUMENTALI: Hardware e software a disposizione




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE:

MARCO COlZ

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategia 1 B outcome A: massima
trasparenza  dellazione  amministrativa
mediante la pubblicazione sul portale
internet in adempimento alle previsioni di
cui al D. Lgs. 33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Predisposizione della Relazione sull'attivit™
di prevenzione della corruzione

TARGET ATTESO:

2016, 2017, 2018: Presentazione nel mese di dicembre di ciascun anno alla

Comunale la relazione al fine della presa dOatto con apposi
deliberazione

Giunta
ta

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: Dicembre 2016

INDICATORE DI RISULTATO:| LOindicatore del risultato viene ancorato alla verifica effettu

dall®OIV a consuntivo sull®anno mediante la pubblicazion
apposita griglia di rilevazione.

ata
e della

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO:

15,00%

RISORSE: |

UMANE: -

FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: Hardware e software a disposizione




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA TECNICA E TECNICO
MANUTENTIVA

RESPONSABILE:

BRUNO PUGNALE

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 6, Outcome B:
realizzazione delle opere previste
programma triennale delle OO.PP.

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Realizzazione di una rotonda  strg
allOincrocio di via Nanino con via Leonardd
Vinci

nel

idale
da

TARGET ATTESO:
2016: Approvazione della variante al PRGC n. 33 b avvio procedura
espropriativa
2017: Approvazione progetto definitivo/esecutivo - gara per
IOindividuazione dellOappaltatore, sottoscrizione appalto, inizio e
ultimazione dei lavori

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: NellGanno 2016 si prevede |IOapprovazione della variante al PRGC n.
IOavvio della procedura espropriativa

33 e

2017 Si prevede |Oapprovazione del progetto definitivo/esecutivo, la gara per la

selezione dellQappaltatore, IOesecuzione dellOopera e IOultimazione

dei lavori

INDICATORE DI RISULTATO:| Entro il 31/12/2016:
I approvazione variante n. 33 al PRGC b avvio della
procedura espropriativa

Entro il 31/12/2017:
I approvazione progetto definitivo/esecutivo
I espletamento della procedura di gara ed aggiudicazione;
I sottoscrizione contratto
I inizio lavori
I termine lavori

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 20,00%

RISORSE: |

UMANE: Personale assegnato allOArea Tecnica

FINANZIARIE: Euro 164.000,00 b Entrate aventi destinazione vincolata
Euro 11.000,00 B Stanziamento di bilancio




STRUMENTALI:

dotazioni informatiche




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

STRATEGICO:

AREA: SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE: MARCO COlz
AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area strategia 2 D outcome A:

intensificazione delle funzioni di  Polizia
Amministrativa, commerciale e stradale
intensificando i relativi controlli

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Utilizzo della nuova strumentazione di
rilevamento della velocit™ Telelaser con
intensificazione dei controlli

TARGET ATTESO:

2016:

preventivati

Entro il 31/12/2016 raggiungimento con scarto in eccesso
o difetto non superiore al 20% degli standard di controllo

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016:

LOattuazione della progettualit” riguarda IQintero arco temporale dellO

INDICATORE DI RISULTATO:

Verifica a consuntivo del targhet individuato

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 5,00%
RISORSE: |

UMANE: Personale dell®Ufficio di Polizia Locale
FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: Telelaser

anno



Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE:

SINICCO NADIA

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 1, Outcome B:
avvio del controllo di gestione, nuova contab
armonizzata

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Predisposizione ed avvio della procedur
selezione per la concessione del servizic
Tesoreria Comunale

TARGET ATTESO:

Comunale

2016: Espletamento della procedura di selezione della Tesoreria

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: Espletamento della procedura di selezione della Tesoreria
Comunale ed affidamento provvisorio

INDICATORE DI RISULTATO:| entro il 31/12/2016 espletamento della procedura di selezig
per l'individuazione del Tesoriere comunale ed affidamento

£

a di
D di

ne

provvisorio
PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 30,00%
RISORSE: |
UMANE: Risorse assegnate all'Area finanziaria
FINANZIARIE: 0

STRUMENTALI: 0




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE:

SINICCO NADIA

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 1, Outcome A:
massima trasparenza dell'azione amministr
mediante la pubblicazione sul portale interne

ativa
tin

adempimento alle previsione del D. Lgs.

33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Costante pubblicazione ed aggiornament

0 del

sito internet del Comune di Reana del Rojale con
riferimento  alla sezione dedicata alla

trasparenza:
I implementazione;
I costante verifica,
I aggiornamento.

TARGET ATTESO:

2016, 2017, 2018: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con conti

aggiornamento ed implementazione della sezione del portal

NUuo

®

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: La realizzazione dellQobiettivo  costante presupponendo

una

continua verifica dei dati pubblicati sul portale internet ed il loro
aggiornamento.
LOobiettivo e riferito alle sezioni del portale OAmministrazione
trasparenteO di pertinenza dellQUfficio finanziario e person

ale.

INDICATORE DI RISULTATO:| LOindicatore del risultato viene ancorato alla verifica effettu

dall®OIV a consuntivo sull®anno mediante la pubblicazion
apposita griglia di rilevazione.

ata
e della

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 10,00%
RISORSE: |

UMANE: Risorse assegnate all'Area finanziaria
FINANZIARIE: 0

STRUMENTALI: Dotazione software ed hardware assegnata al servizio




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA: AREA TECNICAE TECNICO
MANUTENTIVA
RESPONSABILE: BRUNO PUGNALE

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO |Area Strategica 1, Outcome A:
STRATEGICO: massima trasparenza dell'azione amministrativa
mediante la pubblicazione sul portale internet in
adempimento alle previsione del D. Lgs.
33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: Costante pubblicazione ed aggiornamento del
sito internet del Comune di Reana del Rajale
con riferimento alla sezione dedicata alla
trasparenza:
I implementazione;
I costante verifica,
I aggiornamento.

TARGET ATTESO:
2016: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con continuo
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.
2017: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con continuo
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.
2018: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con continuo
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016, 2017 e 2018: La realizzazione dellQobiettivo * costante presupponendo una continua
verifica dei dati pubblicati sul portale internet ed il loro aggiornamento.
LOobiettivo « ancorato alla pubblicazione e messa a disposizione dei dati
riferiti ai procedimenti e processi di competenza dellOArea Tecnica.

INDICATORE DI RISULTATO: LOiQdicatore del risultato viene ancorato alla verifica effettuata
dallOOIV a consuntivo sullOanno mediante la pubblicazione della
apposita griglia di rilevazione.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 10,00%

RISORSE: |
UMANE: Personale assegnato allOArea Techica




FINANZIARIE:

0

STRUMENTALI:

dotazioni informatiche




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE:

MARCO COlZ

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategia 1 B outcome A: massima
trasparenza  dell'azione  amministrativa
mediante la pubblicazione sul portale
internet in adempimento alle previsioni di
cui al D. Lgs. 33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE: Costante pubblicazione ed aggiornamento del
sito internet del Comune di Reana del Raojale
con riferimento alla sezione dedicata alla
trasparenza:

I implementazione;
I costante verifica;
I aggiornamento.

TARGET ATTESO:

2016, 2017, 2018: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con continuo
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: La realizzazione dellQobiettivo * costante presupponendo una continua
verifica dei dati pubblicati sul portale internet ed il loro aggiornamento.

INDICATORE DI RISULTATO: L@igdicatore del risultato vi(::-ne ancorato alla verifica effettuata

dallOOIV a consuntivo sullOanno mediante la pubblicazione della
apposita griglia di rilevazione.

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 15,00%

RISORSE: |

UMANE: -

FINANZIARIE: -

STRUMENTALI: Hardware e software a disposizione




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE:

MOIRA SANDRI

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 1, Outcome A:

massima trasparenza dell'azione amministrativa
mediante la pubblicazione sul portale internet in
adempimento alle previsione del D. Lgs.

33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Costante pubblicazione ed aggiornamento del
sito internet del Comune di Reana del Raojale

con riferimento alla sezione dedicata
trasparenza:

I implementazione;

I costante verifica;

I aggiornamento.

alla

TARGET ATTESO:

2016: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con contin
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.

uo

2017: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con continuo
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.

2018: Piena pubblicazione dei dati richiesti dalla legge con continuo
aggiornamento ed implementazione della sezione del portale.

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016, 2017 e 2018: La realizzazione dellQobiettivo « costante presupponendo una cont
verifica dei dati pubblicati sul portale internet ed il loro aggiornamento.

nua

INDICATORE DI RISULTATO: LC)iQdicatore del risultato viene ancorato alla verifica effettu
dallOOIV a consuntivo sullOanno mediante la pubblicazion
apposita griglia di rilevazione.

ata
e della

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 20,00%
RISORSE: |

UMANE: Moira Sandri, Ermanno Mauro
FINANZIARIE: 0

STRUMENTALI: dotazioni informatiche




Comune di Reana del Rojale
Piano Triennale della Performance 2016/2018
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE:

SINICCO NADIA

AREADI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Area Strategica 8, Outcome A:
semplificazione e miglioramento per l'ute
delle attivit™ di riscossione

Nza

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Espletamento della procedura per l'affidamento
del servizio di riscossione della imposta sulla

pubblicit” e delal TOSAP

TARGET ATTESO:

2016: Considerata la scadenza al 31/12/2016 del servizio di risco
dell'imposta sulla pubblicit™ e delal TOSAP, affidamento della
relativa riscossione

5sione

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2016: Entro il 31/12/2016 individuazione del nuovo gestore dei servizi di
riscossione ed affidamento del servizio

2017: Avvio del nuovo affidamento e informativa ai contribuenti

INDICATORE DI RISULTATO:| entro il 31/12/2016 raggiungimento del TARGHET atteso
mediante relazione resa dal Responsabile dell’Area a consuntivo

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 40,00%
RISORSE: |

UMANE: Risorse assegnate all'Area finanziaria
FINANZIARIE: 0

STRUMENTALI: dotazioni informatiche e attrezzature del Comune




